
הסכם עבודה מהבית / היברידי
תואם תקנות החיקוק לעבודה מהבית 2020 )זמני קורונה( + פסיקה מעודכנת

הסכם זה נערך כנספח לחוזה עבודה מיום ___/___/_____ בין:

המעסיק

שם: __________________________

ח.פ.: __________________________

העובד

שם: __________________________

ת.ז.: __________________________

תפקיד: __________________________

1. תנאי עבודה מהבית
החל מיום __________________________ העובד יבצע את עבודתו במתכונת: ___ )עבודה מהבית מלאה / היברידי ___ ימים

מהבית + ___ ימים במשרד / לפי הסכמה בכל פעם(. מקום העבודה מהבית: __________________________.

 תקנות שעות עבודה ומנוחה )עבודה במצבי חירום( 2020.עוגן חוקי:

2. שעות עבודה ודיווח
באמצעות: שעות  ידווח  העובד  גמישות(.   / )קבועות   __________________________ היומיות:  העבודה  שעות 
__________________________ )אפליקציה / טופס יומי / שעון נוכחות וירטואלי(. הזכות לעבוד מהבית אינה מעניקה זכאות

לשעות נוספות ללא אישור מראש.

 חוק שעות עבודה ומנוחה — חל גם על עבודה מהבית.עוגן חוקי:

3. ציוד וכלים
המעסיק יספק / יממן: ___ )מחשב, מסך נוסף, כיסא ארגונומי, חיבור אינטרנט מהיר(. העובד אחראי לשמור על הציוד. אם

המעסיק לא מספק — העובד רשאי לדרוש החזר הוצאות סבירות )כ-30-50 ₪/חודש לחשמל+אינטרנט לפי פסיקה(.

 פס"ד תאגיד השידור 2021 — חובת המעסיק לציוד וכלים סבירים.עוגן חוקי:

4. בטיחות בעבודה
העובד מצהיר כי הסביבה בה הוא עובד מהבית בטוחה )כיסא, תאורה, חיווט חשמלי תקין(. פגיעה בעבודה מהבית = פגיעה

בעבודה לכל דבר לעניין ביטוח לאומי )פס"ד שטרן נ' המל"ל 2020(.

 פס"ד שטרן — תאונת עבודה מהבית.עוגן חוקי:

5. ניתוק מקשר
העובד זכאי לזמן "ניתוק" סביר. המעסיק ימנע מצוות הודעות/שיחות מחוץ לשעות העבודה. הפרת "ניתוק" באופן שיטתי =

עבירה על חוק שעות עבודה.

 מגמת פסיקה אירופית-ישראלית — Right to Disconnect.עוגן חוקי:
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6. סודיות בעבודה מהבית
העובד יבטיח: )א( שאינו מציג מידע חסוי במקום הנגיש לזרים; )ב( שאינו עובד בקפיינים/מקומות ציבוריים על מידע רגיש; )ג(

שכל מסמך מודפס יושמד או יוחזר; )ד( ש-VPN חברה מופעל בכל גישה לרשת.

 תקנות הגנת הפרטיות 2017.עוגן חוקי:

7. ביקור פתע / זכויות פיקוח
המעסיק אינו רשאי לבקר את הבית ללא הסכמה מפורשת ומראש. ניטור ביצועים יהיה דרך כלים מקובלים )שעון נוכחות,

דוחות(, לא דרך מצלמה תמידית של מסך/בית.

 פסיקה + תקנות פרטיות.עוגן חוקי:

8. סיום מסגרת עבודה מהבית
כל צד רשאי להפסיק את מסגרת העבודה מהבית בהודעה של ___ ימים, ולחזור לסטנדרט המקורי בחוזה.

 חוזה — חופש סיום.עוגן חוקי:

המעסיק

שם: __________________________

חתימה + חותמת: __________________________

תאריך: __________________________

העובד

שם: __________________________

חתימה: __________________________

תאריך: __________________________

תאימות לחקיקת מגן בעבודה✓
מסמך זה תואם את חקיקת המגן הרלוונטית בישראל: חוק הודעה לעובד התשס"ב-2002, חוק שעות עבודה ומנוחה, צו ההרחבה

לפנסיה, חוק פיצויי פיטורים, ופסיקת בית הדין הארצי לעבודה.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיף 3מימון ציוד מינימליפס"ד תאגיד השידור

סעיף 4תאונת עבודה מהבית = מוכרתפס"ד שטרן )מל"ל(

סעיף 6סודיות בעבודה מרחוקתקנות פרטיות 2017

עבודה מהבית הפכה לסטנדרט אבל החוק עדיין מתפתח. במחלוקת — בית הדין לעבודה בוחן את הכוונה והפרקטיקה, לא רק את הכתוב.

LegalNexus.
 — תבנית חינמית להורדה מ-LegalNexus.הסכם עבודה מהבית / היברידי

 .QR-עוד מסמכי עבודה ושכר ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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