
הסכם סודיות )NDA( — חד-צדדי / דו-צדדי
תואם חוק עוולות מסחריות התשנ"ט-1999 + פסיקת בית המשפט העליון

הסכם זה נערך ביום ___/___/_____ בין:

מגלה המידע )"החברה"(

שם: __________________________

ח.פ./ע.מ.: __________________________

כתובת: __________________________

מקבל המידע

שם: __________________________

ת.ז./ח.פ.: __________________________

כתובת: __________________________

1. מהות החשיפה
סוג ההסכם: ___ )חד-צדדי — רק מגלה / דו-צדדי — שני הצדדים(. מטרת החשיפה: __________________________ )פיתוח

משותף / ראיון עבודה / שיתוף פעולה עסקי / משא ומתן רכישה(.

 חוק עוולות מסחריות, התשנ"ט-1999 — סעיף 5 )סוד מסחרי(.עוגן חוקי:

2. הגדרת מידע חסוי
"מידע חסוי" משמעו כל מידע )כתוב, מילולי, אלקטרוני, ויזואלי( השייך למגלה ושאינו פומבי, לרבות: קוד תוכנה, תוכניות
עסקיות, נתוני לקוחות, אסטרטגיות, נוסחאות, מחירים, רשימות ספקים, וכל מידע מסומן כ-"חסוי". לא נכלל: מידע פומבי,

מידע שמקבל המידע ידע מקור עצמאי, או מידע שמומש לאחר תקופת הסודיות.

 סעיף 5 לחוק עוולות מסחריות.עוגן חוקי:

3. חובות המקבל
מקבל המידע מתחייב: )א( לשמור על המידע בסודיות מוחלטת; )ב( לא לחשוף אותו לצד שלישי ללא הסכמת המגלה בכתב;
לעובדים/יועצים רק  גישה  להגביל  )ה(  עליו באמצעי אבטחה סבירים;  להגן  )ד(  רק למטרה המוסכמת;  בו  )ג( להשתמש 

.)"need to know"( שצריכים אותו

 פס"ד עדן נ' אסם 2010 — חובת הזהירות בשמירת סודות.עוגן חוקי:

4. תקופת חובת הסודיות
חובת הסודיות תחול ל-___ שנים מיום החתימה )מומלץ: 5 שנים לסטרטאפ, 7 לעסק מבוסס, ללא מגבלה לסודות מסחריים

אמיתיים(. מידע שהפך פומבי שלא באשמת מקבל המידע — שוחרר מחובה.

 פסיקה — חובת הסודיות מותרת ללא הגבלת זמן לסוד מסחרי אמיתי.עוגן חוקי:

5. החזרת מסמכים
בסיום ההתקשרות )או על-פי דרישת המגלה(, מקבל המידע יחזיר/ימחק את כל החומרים שקיבל, לרבות עותקים. אישור

מחיקה בכתב יוגש בתוך 14 יום מהדרישה.

 פסיקה — חובה הנפוצה.עוגן חוקי:
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6. סעדים בגין הפרה
במקרה הפרה: )א( צו מניעה )אכיפת חובת הסודיות(; )ב( פיצוי בשל נזק מוכח; )ג( פיצוי מוסכם בסך __________ ₪ ללא

הוכחת נזק — לפי חוק עוולות מסחריות. הצדדים מסכימים שהפרה תגרום "נזק בלתי-הפיך" המצדיק צו מניעה דחוף.

 סעיף 6 לחוק עוולות מסחריות — פיצוי ללא הוכחת נזק.עוגן חוקי:

7. סמכות שיפוט ודין
הדין החל: דין מדינת ישראל. סמכות שיפוט ייחודית: בית המשפט המוסמך בעיר __________________________.

 תקנות סדר הדין האזרחי.עוגן חוקי:

החברה )מגלה(

שם נציג: __________________________

תפקיד: __________________________

חתימה + חותמת: __________________________

תאריך: __________________________

מקבל המידע

שם: __________________________

ת.ז.: __________________________

חתימה: __________________________

תאריך: __________________________

תאימות לחקיקת מגן בעבודה✓
מסמך זה תואם את חקיקת המגן הרלוונטית בישראל: חוק הודעה לעובד התשס"ב-2002, חוק שעות עבודה ומנוחה, צו ההרחבה

לפנסיה, חוק פיצויי פיטורים, ופסיקת בית הדין הארצי לעבודה.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיפים 2+6הגדרת סוד מסחרי + סעיפי הגנהחוק עוולות מסחריות 1999

סעיף 3חובת זהירות בשמירהפס"ד עדן נ' אסם

NDA חזק רק אם הוא מוגדר היטב, מוגבל בהיקף ובמטרה, ויש בו מנגנון סעדים מעשי. NDA רחב מדי )"כל המידע על העסק לכל הזמנים"(
נוטה להיפסל ע"י בתי משפט.

LegalNexus.
 — תבנית חינמית להורדה מ-LegalNexus.הסכם סודיות )NDA( — חד-צדדי / דו-צדדי

 .QR-עוד מסמכי עבודה ושכר ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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