
דרישה להחזרת ציוד וסילוק חוב בסיום עבודה
אסור על המעסיק לקזז משכר אחרון ללא הסכמה — פסיקה

אל: __________________________ תאריך: ___/___/_____ הנדון: רשימת ציוד להחזרה ודרישת אישור סילוק

המעסיק

שם החברה: __________________________

נציג: __________________________

העובד היוצא

שם: __________________________

ת.ז.: __________________________

תפקיד: __________________________

תאריך סיום: __________________________

1. רשימת ציוד שיש להחזיר
אני מתחייב להחזיר את הציוד הבא עד יום ___/___/_____: ☐ מחשב נייד )סוג ____, מספר סידורי ____( ☐ טלפון נייד )סוג
____, מספר סידורי ____( ☐ רכב חברה )לוחית ____( ☐ כרטיס אשראי חברה )4 ספרות אחרונות ____( ☐ כרטיס גישה /

מפתחות )פירוט: ____( ☐ ציוד אחר: __________________________

 חוזה עבודה — סעיף החזרת רכוש.עוגן חוקי:

2. סודיות לאחר הסיום
אני מתחייב להמשיך לשמור על סודיות מלאה של כל מידע חסוי גם לאחר סיום העבודה, לפי חוזה העבודה וחוק עוולות

מסחריות.

 חוק עוולות מסחריות, התשנ"ט-1999.עוגן חוקי:

3. דרישה לאישור החזרה
אני מבקש מהמעסיק לחתום על אישור החזרה במעמד מסירת הציוד, ובו ייכתב כי: כל הציוד הוחזר במצב תקין / או רשימת

פגמים שזוהו ופירוט שווי תיקון.

 פסיקה — חובת התיעוד.עוגן חוקי:

4. איסור קיזוז ללא הסכמה
אזהרה משפטית למעסיק: **אסור** לקזז משכר אחרון את עלות ציוד שלא הוחזר, אלא בהסכמת העובד בכתב או בפסק דין

)פס"ד טרכטינגוט נ' עיריית ת"א(. קיזוז שרירותי = הלנת שכר + פיצויים.

 סעיף 25 לחוק הגנת השכר — איסור ניכויים שלא בהתאם לחוק.עוגן חוקי:

5. מסירת מסמכי סיום עבודה
במעמד החזרת הציוד, אני מבקש לקבל: )א( טופס 161 לפנסיה; )ב( טופס 1648 לביטוח לאומי; )ג( אישור העסקה; )ד( תלוש

שכר אחרון; )ה( טופס 106 לשנה שעברה.

 חובות מעסיק בסיום עבודה.עוגן חוקי:
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העובד

שם: __________________________

חתימה: __________________________

תאריך: __________________________

המעסיק )אישור החזרה(

שם: __________________________

תפקיד: __________________________

חתימה + חותמת: __________________________

פגמים שזוהו: __________________________

תאימות לחקיקת מגן בעבודה✓
מסמך זה תואם את חקיקת המגן הרלוונטית בישראל: חוק הודעה לעובד התשס"ב-2002, חוק שעות עבודה ומנוחה, צו ההרחבה

לפנסיה, חוק פיצויי פיטורים, ופסיקת בית הדין הארצי לעבודה.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיף 4איסור קיזוז ללא הסכמהסעיף 25 הגנת השכר

סעיף 3אישור החזרה בכתבפס"ד טרכטינגוט

אל תחתום על מסמך "אישור סיום עבודה" המכיל ויתור על כל תביעה, ללא ייעוץ עו"ד. ויתור גורף עלול לחסום אותך מתביעות עתידיות
שעדיין לא ידעת עליהן )בריאות, פנסיה, אופציות(.

LegalNexus.
 — תבנית חינמית להורדה מ-LegalNexus.דרישה להחזרת ציוד וסילוק חוב בסיום עבודה

 .QR-עוד מסמכי עבודה ושכר ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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