
בקשה למכתב המלצה ממעסיק
אין חובת המעסיק לתת המלצה — אבל יש חובת אובייקטיביות אם נותן

אל: __________________________ תאריך: ___/___/_____ הנדון: בקשה למכתב המלצה

המבקש

שם: __________________________

ת.ז.: __________________________

תפקיד שמילא: __________________________

תקופת עבודה: __________________________

המעסיק / ממונה

שם: __________________________

תפקיד: __________________________

אימייל: __________________________

1. בקשת ההמלצה
אני מבקש בזאת לקבל מכם מכתב המלצה רשמי על תקופת עבודתי בחברה, לצורך: __________________________ )חיפוש

עבודה חדש / לימודים / ויזה / הגירה(.

 אין חוק המחייב מתן המלצה — אבל יש חוק אחריות אם ניתנת.עוגן חוקי:

2. תוכן מבוקש
)ג( הישגים בולטים )ד( הערכת אני מבקש שההמלצה תכלול: )א( תפקיד שמילאתי ותקופה )ב( תיאור תחומי האחריות 

ביצועים כללית )ה( פרטי קשר ליצירת קשר נוסף המלצה אובייקטיבית בלבד — לא תיאור לא מבוסס.

 פס"ד שטיין נ' חברת אלרוב 2008 — חובת אובייקטיביות בהמלצה.עוגן חוקי:

3. אזהרה: לשון הרע בהמלצה
תזכורת משפטית: המעסיק חב באחריות לפי חוק איסור לשון הרע, התשכ"ה-1965, אם יציג בהמלצה מידע שקרי או מעוות.

גם המנעות שרירותית ממתן המלצה כאשר אחרים מקבלים — עלולה להוות אפליה.

 חוק איסור לשון הרע — סעיף 1; פסיקה.עוגן חוקי:

4. מועד מבוקש
אני מבקש לקבל את ההמלצה תוך ___ ימים מיום קבלת בקשה זו, ב: __________________________ )דוא"ל / דואר / איסוף

ידני(.

 פסיקה — "זמן סביר".עוגן חוקי:

5. אישור לבדיקת רפרנס
שלכם: הקשר  פרטי  רפרנס.  לבדיקת  טלפוני  קשר  עמכם  ליצור  שלי  פוטנציאליים  למעסיק/ים  מאשר  אני 

.__________________________

 סטנדרט שוק העבודה.עוגן חוקי:
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המבקש

שם: __________________________

חתימה: __________________________

תאריך: __________________________

תאימות לחקיקת מגן בעבודה✓
מסמך זה תואם את חקיקת המגן הרלוונטית בישראל: חוק הודעה לעובד התשס"ב-2002, חוק שעות עבודה ומנוחה, צו ההרחבה

לפנסיה, חוק פיצויי פיטורים, ופסיקת בית הדין הארצי לעבודה.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיף 2חובת אובייקטיביותפס"ד שטיין

סעיף 3אחריות לתוכן ההמלצהחוק לשון הרע

אם המעסיק מסרב ללא נימוק סביר ויש לכך השפעה על קריירה — ניתן להתלונן לנציב תלונות הציבור או להגיש תביעה לפיצוי. רוב
המעסיקים יעדיפו לתת מכתב נייטרלי על-פני סכסוך.

LegalNexus.
 — תבנית חינמית להורדה מ-LegalNexus.בקשה למכתב המלצה ממעסיק

 .QR-עוד מסמכי עבודה ושכר ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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