
בקשה לחופשה ללא תשלום )חל"ת(
חל"ת בהסכמה הדדית בלבד — אינה זכות חד-צדדית

אל: __________________________ תאריך: ___/___/_____ הנדון: בקשה לחופשה ללא תשלום )חל"ת(

המבקש

שם: __________________________

ת.ז.: __________________________

תפקיד: __________________________

וותק: __________________________

המעסיק

שם החברה: __________________________

ממונה ישיר: __________________________

1. בקשת חל"ת
יום ועד   __________________________ מיום  החל  תשלום  ללא  לחופשה  לצאת  מבקש  מטה,  החתום  אני, 

__________________________ )סה"כ ___ חודשים(.

 חל"ת מוסדר בצו הרחבה ובפסיקה — אינו זכות חוקית חד-צדדית.עוגן חוקי:

2. סיבת הבקשה
סיבת החל"ת: __________________________ )טיול ארוך / לימודים / טיפול בבן משפחה / הריון לאחר שמיצתה חופשת לידה /

כל סיבה אחרת(.

 פסיקה — נימוק תורם להחלטה.עוגן חוקי:

3. תקופה והשפעה על זכויות
אני מבין כי במהלך החל"ת: )א( לא יצברו לי ימי חופשה ומחלה )פסיקה: אלא אם הוסכם אחרת(; )ב( המעסיק לא יפריש
פנסיה/השתלמות )אלא אם אני אעביר את חלקי גם(; )ג( פיצויי פיטורים נמשכים לפי וותק כללי אבל ללא צבירה בתקופת

החל"ת.

 פסיקה — צו הרחבה לפנסיה מתייחס לתקופת עבודה בלבד.עוגן חוקי:

4. שמירת מקום עבודה
אני מבקש שמירת מקום עבודה לאותו תפקיד או תפקיד שווה ערך לאחר חזרתי. שינוי מהותי בתפקיד יהווה הרעה מוחשית

)סעיף 11)א( לחוק פיצויי פיטורים(.

 פסיקה — חל"ת מוסכם כולל לרוב שמירת תפקיד.עוגן חוקי:

5. תנאים נוספים
רכב חברה ממשיך, התחייבות בריאות ממשיך,  ביטוח  )לדוגמה:   __________________________ מיוחדים שהוסכמו:  תנאים 

לחזור לפחות 12 חודשים אחרי החזרה(.

 חוזה משלים — חוק החוזים.עוגן חוקי:
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6. חזרה לעבודה
ביום ___ אחזור לעבודה תקינה. אם החל"ת יוארך — ייערך נספח נוסף בכתב.

 פסיקה — הארכה דורשת הסכמה חדשה.עוגן חוקי:

העובד המבקש

שם: __________________________

חתימה: __________________________

תאריך: __________________________

המעסיק )אישור(

שם נציג: __________________________

תפקיד: __________________________

חתימה + חותמת: __________________________

תאריך אישור: __________________________

תאימות לחקיקת מגן בעבודה✓
מסמך זה תואם את חקיקת המגן הרלוונטית בישראל: חוק הודעה לעובד התשס"ב-2002, חוק שעות עבודה ומנוחה, צו ההרחבה

לפנסיה, חוק פיצויי פיטורים, ופסיקת בית הדין הארצי לעבודה.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיף 1חל"ת = הסכמה דו-צדדיתפסיקה

סעיף 3אין הפרשות בחל"תצו הרחבה פנסיה

חל"ת אינו זכות אוטומטית. המעסיק רשאי לסרב — והעובד יאלץ להתפטר )לרוב ללא פיצויים(. חתימה הדדית חיונית.

LegalNexus.
 — תבנית חינמית להורדה מ-LegalNexus.בקשה לחופשה ללא תשלום )חל"ת(

 .QR-עוד מסמכי עבודה ושכר ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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