
)SHA( הסכם בעלי מניות
הסכם בין כל בעלי המניות לאחר רישום החברה — שונה מתקנון

הסכם זה נערך ביום ___/___/_____ בין כל בעלי המניות בחברה __________________________ בע"מ:

החברה

שם: __________________________ בע"מ

ח.פ.: __________________________

כתובת רשומה: __________________________

בעלי מניות

רשימה מצורפת בנספח א' — שמות, ת.ז., % מניות, סוג

מניות

1. מטרת ההסכם
הסכם זה מסדיר את היחסים בין בעלי המניות מעבר למה שקבוע בתקנון החברה. במקרה של סתירה — ההסכם גובר על

התקנון לגבי הצדדים החתומים בלבד.

 סעיף 18 לחוק החברות — תקנון מול הסכם.עוגן חוקי:

2. ניהול והרכב דירקטוריון
הדירקטוריון יכלול ___ חברים. סדר הסכמה למינוי דירקטור: — בעל מניות הגדול )<20%(: רשאי למנות 1 דירקטור — משקיע

___: זכות למנות 1 דירקטור — יו"ר דירקטוריון: __________________________ כל בעל מניות )<__%( רשאי להציע מועמד.

 סעיף 215 לחוק החברות.עוגן חוקי:

)Veto / Super-Majority( 3. החלטות מהותיות
החלטות הבאות דורשות אישור __% מבעלי המניות )לא רק רוב(: — מכירת החברה — הקצאת מניות חדשות מעל __% דילול —
נטילת הלוואה מעל __________ ₪ — תשלום דיבידנד — שינוי תקנון — מינוי/פיטורי CEO — הסכמי שכר מעל __________

₪/חודש — תיקון הסכם זה

 סעיף 270 + תקנון מותאם.עוגן חוקי:

4. זכויות העברת מניות
Right of First Refusal** )ב( .חודשים ראשונים — איסור העברה ללא הסכמת ___% מבעלי המניות Lock-up**: 24** )א(
)ROFR(**: בעל מניות שרוצה למכור — חייב להציע ראשית לאחרים במחיר שהוצע. )ג( **Drag-along**: רוב __% המצביעים
-Pre** )ה( .מיעוט זכאי להצטרף למכירת רוב באותם תנאים :**Tag-along** )למכירת החברה — גוררים את המיעוט. )ד

emption**: בהקצאת מניות חדשות — כל בעל מניות זכאי לרכוש לפי חלקו לשמירת אחוזים.

 סעיפים 287-300 לחוק החברות.עוגן חוקי:

5. דיבידנדים והון
מדיניות חלוקת רווחים: __________________________ )% מהרווח השנתי; שמירה לפיתוח; חלוקה רק לאחר __ שנים רווחיות(.

כל בעלי המניות זכאים לדיבידנד פרופורציונלי לחלקם — אלא אם נקבעו מניות בכורה.

 סעיף 302 לחוק החברות — חלוקת רווחים.עוגן חוקי:
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6. מידע ודיווח לבעלי מניות
החברה תספק לכל בעל מניות )<__%( דיווחים: — דוח כספי רבעוני תוך 45 יום — דוח שנתי מבוקר תוך 90 יום — תוכנית

עסקית שנתית — הודעה על אירוע מהותי תוך 7 ימים

 סעיף 56 לחוק החברות — זכות מידע.עוגן חוקי:

7. אי-תחרות וסודיות
כל בעל מניות מתחייב לסודיות מוחלטת על מידע החברה, גם לאחר העברת מניות. בעל מניות פעיל )עובד/דירקטור( —

מתחייב לאי-תחרות במשך 12 חודשים מסיום מעמדו, בכפוף לפסיקת בית הדין לעבודה.

 חוק עוולות מסחריות + פס"ד צ׳ק פוינט.עוגן חוקי:

8. יישוב סכסוכים
כל מחלוקת בין בעלי המניות — תועבר תחילה למשא ומתן ישיר )30 יום(, אחר-כך לגישור )60 יום(, ולבסוף לבוררות זבל"א

חוק )לפי חוק הבוררות התשכ"ח-1968( או לבית המשפט בתל אביב.

 חוק הבוררות התשכ"ח-1968.עוגן חוקי:

החברה

שם: __________________________ בע"מ

חתימה + חותמת: __________________________

תאריך: __________________________

כל בעלי המניות

רשימת חתימות מצורפת בנספח א'

תאימות לדיני תאגידים ועסקאות✓
מסמך זה תואם את חוקי התאגידים והעסקאות בישראל: חוק החברות, חוק החוזים, פקודת מס הכנסה, וחוק מע"מ. עבור עסקאות

מורכבות )מיזוג, גיוס הון, אי-תחרות בכירים( — מומלץ להתייעץ עם עו"ד מסחרי.

נכלל בחוזההוראהסעיף בחוק

סעיפים 2-4ניהול, דירקטוריון, העברת מניותסעיפים 215-300

סעיף 6זכות מידע לבעלי מניותסעיף 56

סעיף 5חלוקת רווחיםסעיף 302

SHA הוא מסמך מורכב — מומלץ מאוד שעו"ד מסחרי ינסח. הסכם גרוע עלול לעכב גיוסי הון עתידיים.

LegalNexus.
)SHA( הסכם בעלי מניות.LegalNexus-תבנית חינמית להורדה מ — 

 .QR-עוד מסמכי עסקים ועצמאים ו-19 תחומי חיים נוספים — סרוק את ה
סרוק לאתר
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